
(อบจ. 1) 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม  

ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/1-4 ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน  
ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1/2 และ
ปรงะเภททั่วไป รงะดับปฏิบัำิตำ่ โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ใ่กำรง
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด ดัต่ี้ 
   1. ไม ่้อยกว ำ 6 ปี ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิปรงะกำศ่ียบัำรงวิชำชีพนรงือ
คุณวุฒิอย ำตอ่ื่ที่เทียบได้ใ่รงะดับเดียวกั่ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงต
ำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต 
   2. ไม ่้อยกว ำ 5 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงะกำศ่ียบัำรงวิชำชีพเทค่ิคนรงือ
คุณวุฒิอย ำตอ่ื่ที่เทียบได้ใ่รงะดับเดียวกั่ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงต
ำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต 
   3. ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงะกำศ่ียบัำรงวิชำชีพชั้่สูตนรงือ
คุณวุฒิอย ำตอ่ื่ที่เทียบได้ไม ำ่ ำกว ำ่ี้  ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำม
คุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต 

 



(อบจ. 2) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/5-6ว ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ช านาญงาน ระดับอาวุโส  
ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1/2 ไม ำ่ ำ
กว ำรงะดับ 5 และปรงะเภททั่วไป รงะดับช ำ่ำญตำ่ โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ใ่กำรงปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่
อ่ื่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 
6 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/3-5 วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 และ
ปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับปฏิบัำิกำรง โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ใ่กำรง
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด ดัต่ี้ 
   1. ไม ่้อยกว ำ 6 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงิญญำำรงีนรงือคุณวุฒิอย ำตอ่ื่ที่เทียบ
ได้ใ่รงะดับเดียวกั่ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะ
ส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 
   2. ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงิญญำโทนรงือคุณวุฒิอย ำตอ่ื่ที่เทียบ
ได้ใ่รงะดับเดียวกั่ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะ
ส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 
   3. ไม ่้อยกว ำ 2 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงิญญำเอกนรงือคุณวุฒิอย ำตอ่ื่ทีเ่ทียบ
ได้ไม ำ่ ำกว ำ่ี้ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับ
ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 



(อบจ. 3) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

    (โดยกำรง่ับรงะยะเวลำำำม ข้อ 1 – 3 นำกเป็่ผู้เปลี่ย่สำยตำ่จำกสำยตำ่
เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1 นรงือรงะดับ 2 มำเป็่สำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 ใน้ใช้      
ห่วทำตกำรง่ับรงะยะเวลำกำรงด ำรงตำ ำหน่ ตใ่สำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1 
นรงือรงะดับ 2 มำ่ับรงวมเป็่รงะยะเวลำกำรงปฏิบัำิตำ่ที่เกี่ยวข้อตหละเกื้อกูล
กับสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 ำำม่ัยน่ัตสือ ส ำ่ักตำ่ ก.จ., ก.ท. หละ   
ก.อบำ.   ที่ มท 0809.2/ว 33 ลตวั่ที่ 25 กุมภำพั่ธ์ 2548) 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/6ว-7ว วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 ไม ำ่ ำ
กว ำรงะดับ 6 และปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับช ำ่ำญกำรง โดยำ้อตมี
รงะยะเวลำรงวมกั่ใ่กำรงปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตนรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด 
มำหล้วไม ่้อยกว ำ 4 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะ
ส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/8ว/วช. วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 ไม ำ่ ำ
กว ำรงะดับ 8ว นรงือ 8วช. และปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับช ำ่ำญกำรงพิเศษ 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ใ่กำรงปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ต
ที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด 
มำหล้วไม ่้อยกว ำ 2 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะ
ส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่  



(อบจ. 4) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำ รง ตำ ำหน ่ ตน รงื อ เค ยด ำ รง ตำ ำห น ่ ตนั วน ่้ ำฝ่ ำ ย              
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับ 7) และนัวน่้ำฝ่ำยฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป  
รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย              
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับ 6) และนัวน่้ำฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป
รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ก ำน่ด 4 ปี     
ใน้ลดเป็่ 3 ปี ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิปรงิญญำโทนรงือเทียบได้ไม ำ่ ำกว ำใ่
สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต
ำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต (โดยกำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำลด
รงะยะเวลำดัตกล ำว ใน้ด ำเ่ิ่กำรงำำมปรงะกำศ ก.จ. เรงื่อตนลักเกณฑ์หละ
เตื่อ่ไขใ่กำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำเทียบเป็่ปรงะสบกำรงณ์กำรงบรงินำรงเพ่ือ
ลดรงะยะเวลำใ่กำรงด ำรงตำ ำหน่ ตบรงินำรง พ.ศ. 2550 ลตวั่ที่ 30 เมษำย่ 
2550 โดยอุ่โลม) 



(อบจ. 5) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป6/7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส่วน     
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลัด             
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 7) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 7)  
และนัวน่้ำส ำ่ักปลัด (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับำ้่) นรงือผู้อ ำ่วยกำรง
กอต (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 
2 ปี นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย            
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 7) และนัวน่้ำฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับำ้่) 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ก ำน่ด 4 ปี ใน้ลดเป็่ 3 ปี 
ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิปรงิญญำโทนรงือเทียบได้ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่
ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต นรงือ 

หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 



 (อบจ. 6) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

          2.3 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย    
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 6) และนัวน่้ำฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับำ้่) 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 6 ปี ก ำน่ด 6 ปี ใน้ลดเป็่ 5 ปี 
ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิปรงิญญำโทนรงือเทียบได้  ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำต
ที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่
ก ำน่ดำ ำหน่ ต 
   3. กำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำลดรงะยะเวลำำำมข้อ 2.2 – 2.3 ใน้
ด ำเ่ิ่กำรงำำมปรงะกำศ ก.จ. เรงื่อตนลักเกณฑ์หละเตื่อ่ไขใ่กำรง่ ำคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทมำเทียบเป็่ปรงะสบกำรงณ์กำรงบรงินำรงเพ่ือลดรงะยะเวลำใ่กำรง
ด ำรงตำ ำหน่ ตบรงินำรง พ.ศ. 2550 ลตวั่ที่ 30 เมษำย่ 2550 โดยอุ่โลม 
ทั้ต่ี้กำรงยื่่ผลตำ่ ใน้ยื่่ได้ภำยใ่ 6 เดือ่ก อ่ด ำรงตำ ำหน่ ต่ั้่ครงบ 3 ปี 
นรงือ 5 ปีหล้วหำ กรงณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 



(อบจ. 7) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน... 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำ รง ตำ ำหน ่ ตน รงื อ เค ยด ำ รง ตำ ำห น ่ ตนั วน ่้ ำฝ่ ำ ย              
(่ักบรงินำรงตำ่...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับ 7) และนัวน่้ำฝ่ำย   
(่ักบรงินำรงตำ่...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย              
(่ักบรงินำรงตำ่...(ใ่ำ ำหน ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับ 6) และนัวน่้ำฝ่ำย      
(่ักบรงินำรงตำ่...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ก ำน่ด 4 ปี ใน้ลดเป็่ 3 ปี ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทนรงือเทียบได้ ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำม
คุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต (โดยกำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำลดรงะยะเวลำดัตกล ำว ใน้
ด ำเ่ิ่กำรงำำมปรงะกำศ ก.จ. เรงื่อตนลักเกณฑ์หละเตื่อ่ไขใ่กำรง่ ำคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทมำเทียบเป็่ปรงะสบกำรงณ์กำรงบรงินำรงเพ่ือลดรงะยะเวลำใ่กำรง
ด ำรงตำ ำหน่ ตบรงินำรง พ.ศ. 2550 ลตวั่ที ่30 เมษำย่ 2550 โดยอุ่โลม) 



 (อบจ. 8) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง   
(นักบริหาร... 7)  

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ระดับต้น ต าแหน่ งผู้ อ านวยการกอง... (นั กบริหาร... ระดับกลาง) หรือ
ผู้อ านวยการส่วน... (นักบริหาร... ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต             
(่ักบรงินำรง...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับ 7) และผู้อ ำ่วยกำรงกอต      
(่ักบรงินำรง...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย            
(่ักบรงินำรง...(ใ่ำ ำหน่ ตที่ จะหำ ตำั้ ต) รงะดับ 7) และนัวน่้ำฝ่ำย        
(่ักบรงินำรง...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี ก ำน่ด 4 ปี ใน้ลดเป็่ 3 ปี ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทนรงือเทียบได้ ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำม
คุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ด
ำ ำหน่ ต นรงือ 
 

หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหาร... 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย/ระดับต้น 

 
 



(อบจ. 9) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

  
 
 
 
 
 

        2.3 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย    
(่ักบรงินำรง...(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ ต) รงะดับ 6) และนัวน่้ำฝ่ำย        
(่ักบรงินำรง... (ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับำ้่) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่
ไม ่้อยกว ำ 6 ปี ก ำน่ด 6 ปี ใน้ลดเป็่ 5 ปี ส ำนรงับ ผู้มีคุณวุฒิปรงิญญำ
โทนรงือเทียบได้ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะ
ส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต 
    3. กำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำลดรงะยะเวลำำำมข้อ 2.2 – 2.3 ใน้
ด ำเ่ิ่กำรงำำมปรงะกำศ ก.จ. เรงื่อตนลักเกณฑ์หละเตื่อ่ไขใ่กำรง่ ำคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทมำเทียบเป็่ปรงะสบกำรงณ์กำรงบรงินำรงเพ่ือลดรงะยะเวลำใ่กำรง
ด ำรงตำ ำหน่ ตบรงินำรง พ.ศ. 2550 ลตวั่ที่ 30 เมษำย่ 2550 โดยอุ่โลม 
ทั้ต่ี้กำรงยื่่ผลตำ่ ใน้ยื่่ได้ภำยใ่ 6 เดือ่ก อ่ด ำรงตำ ำหน่ ต่ั้่ครงบ 3 ปี 
นรงือ 5 ปีหล้วหำ กรงณ ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 



(อบจ. 10) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด     
(นักบริหารงานทั่วไป 8)  

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2 . ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงื อ เคยด ำรงตำ ำหน่ ตนั วน่้ ำ ส ำ่ั กปลั ด             
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 8) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป 8) 
นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับ 8)  และนัวน่้ำส ำ่ัก
ปลัด  (่ั กบรงินำรงตำ่ทั่ ว ไป  รงะดับกลำต) นรงือผู้ อ ำ่วยกำรงกอต          
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับกลำต) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่
ทั่วไป รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี หละ
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงทั่วไป นรงือตำ่อื่่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง   
(นักบริหาร... 8)  

หรือ 
ผู้อ านวยการส่วน   
(นักบริหาร... 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ระดับกลาง 
หรือ 

ผู้อ านวยการส่วน/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก (นักบริหารงาน... ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรง...   
(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับ 8) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรง...      
(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับ 8) และผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรง...      
(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับกลำต) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรง... 
(ใ่ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ต) รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 
4 ปี หละปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อ่ื่ที่
เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 

  



(อบจ. 11) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

รองปลัด ระดับ 7  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับต้น 
 

ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงอตปลัด รงะดับ 7     
(่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/      
่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล) และรงอตปลัด (่ักบรงินำรงตำ่
ท้อตถิ่่  รงะดับำ้่ ) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4  ปี 
ก ำน่ดเวลำ 4 ปี ใน้ลดเป็่ 3 ปี ส ำนรงับผู้มีคุณวุฒิปรงิญญำโทนรงือเทียบ
ได้ไม ำ่ ำกว ำใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับ
ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต (โดยกำรง่ ำคุณวุฒิ
ปรงิญญำโทมำลดรงะยะเวลำดัตกล ำว ใน้ด ำเ่ิ่กำรงำำมปรงะกำศ ก.จ. เรงื่อต
นลักเกณฑ์หละเตื่อ่ไขใ่กำรง่ ำคุณวุฒิปรงิญญำโทมำเทียบเป็่ปรงะสบกำรงณ์
กำรงบรงินำรงเพ่ือลดรงะยะเวลำใ่กำรงด ำรงตำ ำหน่ ตบรงินำรง พ.ศ. 2550 ลต
วั่ที่ 30 เมษำย่ 2550 โดยอุ่โลม) หละ 

    3. ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงอตค์กรงปกครงอตส ว่ท้อตถิ่่นรงือ
ตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อย
กว ำ 1 ปี 
 

 
 

 



(อบจ. 12) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

รองปลัด ระดับ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งปลัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2 . ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือ เคยด ำรงตำ ำหน่ ต รงอตปลั ด  รงะดับ  8               
(่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/      
่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล) และรงอตปลัด (่ักบรงินำรงตำ่
ท้อตถิ่่ รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ป ี
 

  
 



(อบจ. 13) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2 . ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้  โดยจะำ้อต
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงอตค์กรงปกครงอตส ว่ท้อตถิ่่นรงือตำ่อ่ื่ที่
เกี่ยวข้อตำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ป ี
       2 .1  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงื อ เคยด ำรงตำ ำหน่ ตปลั ด  รงะดับ  8             
(่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/      
่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล) และปลัด (่ักบรงินำรงตำ่
ท้อตถิ่่ รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ป ีนรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงอตปลัด รงะดับ 8 
(่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/      
่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล) และรงอตปลัด (่ักบรงินำรงตำ่
ท้อตถิ่่ รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ป ี 

รองปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 



(อบจ. 14) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2 . ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้  โดยจะำ้อต
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงอตค์กรงปกครงอตส ว่ท้อตถิ่่นรงือตำ่อ่ื่ที่
เกี่ยวข้อตำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ป ี
       2.1 ด ำรงตำ ำหน่ ตปลัด (่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/
่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล รงะดับ 8) 
และปลัด (่ักบรงินำรงตำ่ท้อตถิ่่ รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี นรงือ              
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงอตปลัด รงะดับ 8 
(่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่จัตนวัด/่ักบรงินำรงตำ่เทศบำล/      
่ักบรงินำรงตำ่อตค์กำรงบรงินำรงส ว่ำ ำบล) และรงอตปลัด (่ักบรงินำรงตำ่
ท้อตถิ่่ รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 5 ป ี 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

รองปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 (อบจ. 15) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1
หรือ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/1 – 4 
หรือ 

ทุกต าแหน่ง/5 – 6ว 
หรือ 

ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
หรือ 

ช านาญงาน 
หรือ 

อาวุโส 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตใ่สำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1 
นรงือสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 2 หละำ ำหน่ ตปรงะเภททั่วไป โดยำ้อตมี
รงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ป ี 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ระดับอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
    2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตใ่รงะดับ 7 ว ขอตสำยตำ่เรงิ่มำ้่
จำกรงะดับ 2 และำ ำหน่ ตปรงะเภททั่วไป รงะดับอำวุโส โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ใ่กำรงปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อ่ื่
ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 6 ปี 
ก ำน่ดเวลำ 6 ปี ใน้ลดเป็่ 4 ปี ส ำนรงับผู้มีปรงิญญำโทนรงือคุณวุฒิอย ำตอ่ื่
ที่เทียบได้ไม ำ่ ำกว ำ ใ่สำขำวิชำนรงือทำตที่ำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับ
ำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต (โดยกำรง่ับรงะยะเวลำ
ดัตกล ำวใน้เป็่ไปำำมห่วทำตกำรง่ับรงะยะเวลำกำรงด ำรงตำ ำหน่ ตใ่สำยตำ่
เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1 นรงือรงะดับ 2 มำ่ับรงวมเป็่รงะยะเวลำกำรงปฏิบัำิตำ่ที่
เกี่ยวข้อตหละเกื้อกูลกับสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 ำำม่ัยน่ัตสือ 
ส ำ่ักตำ่ ก.จ., ก.ท. หละ ก.อบำ.   ที่ มท 0809.2/ว 33 ลตวั่ที่ 25 
กุมภำพั่ธ์ 2548) 



 (อบจ. 16) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/6ว – 7ว วิชาการ ช านาญการ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงะดับ 6ว ขอตสำย
ตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 และำ ำหน่ ตปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับช ำ่ำญกำรง 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตใ่รงะดับ 7 ว ขอตสำยตำ่
เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 2 และำ ำหน่ ตปรงะเภททั่วไป รงะดับอำวุโส โดยำ้อตมี
รงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 4 ปี นรงือ 
       2.3 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม่ต่ ากว ำรงะดับ 5 ขอต
สำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 1 นรงือสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 2 และ
ำ ำหน่ ตปรงะเภททั่วไป ไม ำ่ ำกว ำรงะดับช ำ่ำญตำ่ โดยำ้อตมีรงะยะเวลำ
รงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 8 ปี 
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1
หรือ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/5 – 6ว 
 

ทั่วไป ช านาญงาน 
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป อาวุโส 
 

 
 
 



 (อบจ. 17) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/8ว วิชาการ ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หรือผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) หรือ
ผู้อ านวยการส่วน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงะดับ 8ว ขอตสำยตำ่
เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 และำ ำหน่ ตปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับช ำ่ำญกำรงพิเศษ 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 6 ปี  โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่ใ่
ลักษณะตำ่บรงินำรงตำ่ทั่วไปนรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ ก.จ., ก.ท. 
นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ป ี
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/9วช,ชช วิชาการ เชี่ยวชาญ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
หรือผู้อ านวยการส านัก (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำรงะดับ 9วช นรงือ 9ชช  
ขอตสำยตำ่เรงิ่มำ้่จำกรงะดับ 3 และำ ำหน่ ตปรงะเภทวิชำกำรง รงะดับ
เชี่ยวชำญ โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 8 ปี  โดยจะำ้อต
ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงตำ่ทั่วไป นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อตำำมที่ 
ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ป ี



 (อบจ. 18) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 8  
 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด ระดับกลาง ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงอตค์กรงปกครงอตส ว่ท้อตถิ่่นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำส ำ่ักปลัด 
(่ั กบรงินำรงตำ่ทั่ วไป รงะดับ 8)  และำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลั ด             
(่ ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี 
นรงือ  
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำผู้อ ำ่วยกำรงกอต 
(่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับ 8) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับ 8)  
และำ ำหน่ ตผู้ อ ำ่วยกำรงกอต (่ั กบรงินำรงตำ่... รงะดับกลำต) นรงือ
ผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับกลำต) โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่
ไม ่้อยกว ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง ระดับ 8 อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง ระดับกลาง 

 
 
 
 



 (อบจ. 19) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 9  
 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด ระดับสูง ต าแหน่งรองปลัด (ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงอตค์กรงปกครงอตส ว่ท้อตถิ่่นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนัวน่้ำส ำ่ักปลัด รงะดับ 9  
และำ ำหน่ ตนัวน่้ำส ำ่ักปลัด (่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับสูต) โดยำ้อตมี
รงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี นรงือ  
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงส ำ่ัก รงะดับ 9  
และำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงส ำ่ัก (่ักบรงินำรงตำ่... รงะดับสูต) โดยำ้อตมี
รงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก ระดับ 9 อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง ระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 



(อบจ. 20) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนัวน่้ำฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่
...รงะดับ 7)  และำ ำหน่ ตนัวน่้ำฝ่ำย (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับำ้่) นรงือ 
       2.2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตไม ำ่ ำกว ำนัวน่้ำฝ่ำย       
(่ ักบรงินำรงตำ .่..รงะดับ 6) และำ ำหน่ ตนัวน่้ำฝ่ำย (่ ักบรงินำรงตำ .่..รงะดับำ้ )่ 
โดยำ้อตมีรงะยะเวลำรงวมกั่ไม ่้อยกว ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับ 6) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับต้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 



(อบจ. 21) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไมใ่ช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
   (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่... 
รงะดับ 7)  และำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับำ้่) หละ 
   3. ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงตำ่ทั่วไป นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
     
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



(อบจ. 22) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่... 
รงะดับ 8) นรงือผู้อ ำ่วยกำรงส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับ 8) และำ ำหน่ ต
ผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับกลำต) นรงือำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรง
ส ว่ (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับกลำต) หละ 
   3. ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงตำ่ทั่วไป นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส่วน 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการส่วน 
 (นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการส านัก 
 (นักบริหารงาน... ระดับสูง) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงส ำ่ัก (่ักบรงินำรงตำ่
... รงะดับ 9) และำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงส ำ่ัก (่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับสูต) หละ 
   3. ปฏิบัำิตำ่ใ่ลักษณะตำ่บรงินำรงตำ่ทั่วไป นรงือตำ่อ่ื่ที่เกี่ยวข้อต
ำำมท่ี ก.จ., ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
 

 
 



(อบจ. 23) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลัด          
(่ั กบรงินำรงตำ่ทั่ วไป รงะดับ 7)  และำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลั ด             
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับำ้่) นรงือ 
        2.3 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้ อ ำ่วยกำรงกอต            
(่ักบรงินำรงตำ่... รงะดับ 7)  และำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่...
รงะดับำ้่)  
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

 



(อบจ. 24) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลัด          
(่ั กบรงินำรงตำ่ทั่ วไป รงะดับ 8)  และำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลั ด             
(่ักบรงินำรงตำ่ทั่วไป รงะดับกลำต) นรงือ 
       2 .2  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้ อ ำ่วยกำรงกอต            
(่ักบรงินำรงตำ่... รงะดับ 8)  และำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต (่ักบรงินำรงตำ่...
รงะดับกลำต)  
 

สายงานบริหาร 
(ทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

 

 



(อบจ. 25) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ปรงะเภทอ ำ่วยกำรงท้อตถิ่่ำ ำตสำยตำ่)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรงศึกษำำรงตำำมคุณสมบัำิเฉพำะส ำนรงับำ ำหน่ ตที่จะ
หำ ตำั้ตำำมมำำรงฐำ่ก ำน่ดำ ำหน่ ต หละ 
   2. ด ำรงตำ ำหน่ ตใดำ ำหน่ ตน่ึ่ตมำหล้วดัตำ อไป่ี้ โดยจะำ้อตปฏิบัำิตำ่
ใ่ลักษณะตำ่ขอตำ ำหน่ ตที่จะหำ ตำั้ตนรงือตำ่อื่่ที่เก่ียวข้อตำำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. นรงือ ก.อบำ. ก ำน่ด มำหล้วไม ่้อยกว ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลัด          
(่ั กบรงินำรงตำ่ทั่ วไป รงะดับ  9) และำ ำหน่ ตนั วน่้ ำส ำ่ั กปลั ด             
(่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับสูต) นรงือ 
       2 .2 ด ำรงตำ ำหน่ ตนรงือเคยด ำรงตำ ำหน่ ตผู้อ ำ่วยกำรงกอต            
(่ั กบ รงิ น ำ รงตำ่ ... รง ะดั บ  9) แล ะำ ำห น ่ ตผู้ อ ำ่ วยก ำรงก อ ต               
(่ักบรงินำรงตำ่...รงะดับสูต)  
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับสูง) 

 
 
 


